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CONTRATTO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA A.$.2021/22
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 30 del mese di marzo 2022 aile ore 08,30 presso Fistituto Comprenslvo Orchidee

Tra
La delegazione di parte pubblica composta dal Dirigente Scolastico Roberto Ferrar! le RSU di Istitutc e la delegazione
sindacale composta dal Rappresentanti Sindacali Aziendall

CGIL; CISL; UIL; GILDA; SNALS
si stipula il Contratto Collettivo Integrativo di questa istituzione scolastica

TITOLO |- DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 Campo dl applicazione, decorrenza, durata
1. Il presenta contratto si applica a tutto il personale docente, amministrativo e ausiliarlo dell I.C. Orchides, con
contratto dl lavoro a tempo determinato ed indeterminato.
2. Gli effetti del presente contratto decorrano dalla data di stipula e hanno valldita per'A.8. 2021/2022
3. Le parll possono prorogare, anche tacltamente, I'accordo gia sottoscritic.

Art. 2 Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parti si incontranc entro diecl gioml
dalla richlesta di cul al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2, Al fine di avviare la procedura di Interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richlesta scritta all'altra
parte, con I'indicazione della materia @ degll elementi che rendono necessarla l'Interpretazione; la procedura sl
deve concludere entro 15 gloml,

3. Nel caso si ragglunga un accordo, questo sostitulsce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale, salvo diversa pattuizione.

Art. 3 Tompl, modalitd e procedura di verifica dl attuazione del contratto
1. La verifica dell'attuazione delia contrattazione collettiva integrativa d'lstituto ha luogo In occasionse di una seduts a cid
espressamente dedicata da tenersl entro I'ultimo giomo dell'anno scolastico di riferimento.
TITOLO Nl

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI
Art. 1 = Oblettivl @ strumentl
1. Il sistema delle relazionl sindacall d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoll, persegue lobiettivo di contemperare
lnteresse professlonale dei lavoratorl con 'esigenza di migliorare l'efficacia e l'efficienza del servizio.
2, Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza del comportament delle partl negoziall.
3. LiInformazione di cul all'art. 6 del CCNL del 28/11/2007 avviene sulle materie previste atiraverso incontri tra le parl o
attraverso la consegna di documentazione che di per 86 esautisce I'Informazione preventiva e successiva,
4. Il Dirigente Scolastico fomisce le informazionl relative alle materie confrattuall e sentite le pari, procede alla
convocazione. In caso dl richiesta di incontro da parte sindacale, i Dirigente Scolastico convoca le partl, anche non
tichledenti, di norma entro 15 gioml.
5. Il sistena delle relazioni sindacali si articola nelle seguent! attivita:
a. partecipazione, articolata In informazione e In confronte
b. contrattazione integrativa, compresa Finterpretazione autentica

6. In tutti i momenti delle relazloni sindacall, le parti possono usufrulre dell'assistenza di espertl di loro fiducia, anche
estern! all'istituzione scolastica, senza onerl per 'Amministrazione.

Art. 2 - Rapportl tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materla di slcurezza sul lavoro, la RSU designa al suo Intemo |l
rappresentante dei lavoratori per la slcurezza e ne comunica Il nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designato anche allintemo del restante personale In servizio; I rappresentante rimane In
carlca fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindicl giomf dal'Inizic dell'anno scolastico, la RSU comunica at Dirigente le modalita di esercizio delle

prerogative e delle liberta sindacali di cui & titofare.
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3. Il Dirigente indice le riunicni per o svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando | componenti della
parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo.

4. L'indizione di ognl rlunione deve essere effettuata In forma scritta, deve Indicare le materie su cui verte I'incontro,
honché il luogo e 'ora dello stesso

Art. 3 - Informazione
1. Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale sl rinvia
integralmente.

2. Costitulscono oggetto di informazione le seguenti materle, in accordo con le previsionl del CCNL del comparto
istruzlone e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tuite le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classl e degli organici (art. 22 c. 8 lett. b1 %
¢. Icriterl di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 8 lett. b2),
3. Inriferimento ai puntl b) e c) sl allega relativa Informativa.
4. Il dirigente fornisce {"informazione alla parte sindacale medlante trasmisslone di dati ed elementi conoscitivi, mettendo
a disposizione anche I'sventuale documentazione.

Art. 4 - Oggetto della contrattazione Integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto sl svolge sulle materie previste dalle norme contrattuall di livello
superiore, purché compatiblll con le vigenti norme legislative Imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di Istuto non pud prevedere impegni dl spesa superiori ai fondl a
disposizione dell'istituzlone scolastica. Le previsionl contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'appiicazione della clausola dl salvaguardia di cul al successivo art. 31 e pit in generale all'arficolo 48, comma 3
del d.Igs. 165/2001.

3. Costitulscono oggetto del presente contratio le seguentl materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- [l'attuazione della normativa In materia di sicurezza nei luoghl di iavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istihuto (art. 22 c. 4 lett. c2) ivi comprese di quelle
relative allart.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docents), conflulte nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di
destinazione (L.160/2020),

- | criteri per I'attribuzione di compensi accessori, al sens! dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 185/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle dsorse relative all'altemanza scucladavoro e
delle risorse relative al progettl nazionail @ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
perscnale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- | criterl e le modalltd di applicazione dei dirtti sindacall, nonché la determinazione dei contingenti dl
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1880 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- i criterl per I'individuazione dl fasce temporall di flessibilith oraria In entrata e in uscita per Il personale
ATA, al fine di conseguire una magglore conclllazione tra vita lavorativa e vita familiare {art. 22 ¢. 4 lett,
c6);

- | criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
deile finallta definiti a livelio nazlonale con Il Piano nazionale di formazione dei docent! (art, 22 c. 4 lett.
c7),

= | criterl generali per Iutilizzo di strumentazionl tecnologiche dl lavoro In orario diverso da quelio di
setvizio, al fine dl una maggiore conclllazione tra vita lavorativa e vita famillare {diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 Jett. c8); nel caso in cui per disposizionl delle autorita competent! venga
disposta la sospensione delle atlivitd didattiche In presenza dowvra darsi plena attuazione a quanto
previsto dall'lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto In data 25 ottobre 2020 ed in
particolare all'art.3, comma 3.

= | riflessi sulla qualltd del lavoro e sulla professionalita delle Innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazlone inerenti al servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢

2).
Art. 5 - Confronto
1. Il confronto & disciplinate dall'art. 8 del CCNL del comparto Istruzione e ricorca 2016-2018 al quale s! rinvia
integralmente.

2. Costitulscono oggetto di confronto le seguentl materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione ;|
e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: A

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docents, educativo ed ATA, nonché | criterl per |
Iindividuazione del medesimo personale da utllizzare nelle attivita retribuite con Il Fondo d'lstituto (art. 22 J_\ '
c. 8 lett. b1); \

- | criteri riguardant! le assegnazioni alie sedi dl setvizio all'interno delllstituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 c. B lett. b2);

- icriterl per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art, 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalitd, della qualith del lavoro e del benessers organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-comelato e di fenomenl di bum-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).

- Il confronto sl avvia mediante ia trasmisslone alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 gioml dalla trasmissione delle informazioni, venga
richieste dalla REU o dalle ©0.$S. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere, altres], proposto
dal Dirigente Scolastico contestualments all'invio delle Informazioni.
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Art.

1

Art.

- Il calendario degli incontrl di confronto non pud protrarsi oltre quindici gioml. Gli Incontr! si svolgono on
line a segulto di provvedimenti delle competent! autorith che Impediscano lo sveigimento dl funioni in
presenza. Al di fuorl di tali casl la modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le
partl.

3. Al termine del confronto viene redatta una sintes dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

CAPO li - DIRITTI SINDACALI

1 = Attivita sindacale

La RSU e i rappresentant! delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situate allingresso dei
plessi e sono responsablll delfaffissione in essa dei document! relativi all'attivita sindacale. E’ possibile usufruire
dell'affisslone ali'albo sindacale del sito scolastico, previo Invio della documentazione al dirigente scolastico.

Ogni documento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge,
al fini dell'assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a rchiesta, per la propria attivith sindacale un locale
concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pullzla del locale

Il dirigente trasmette alla RSU e al terminall associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenlentl dall'esterno.

2 - Assemblea In orarlo dl lavoro

1. La richiesta dl assemblea da parte di uno o pit soggettl sindacali (RSU nel suoc complesso e sindacati
rappresentativi) va Inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sel glomi dl anticipo; ricevuta la richlesta il
Dirigente Scolastico informa gli altrl soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro
volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora.

2. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giomo, la data, I'ora di inizio e di fine, 'eventuale
presenza di persone esteme alla scuola.

3. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adeslone va espressa con almeno
cinque gloml di anticlpo e comunque non meno di tre, In modo da poter avvisare le famiglle in caso di
interruzione delle lezionl ed organizzare Il servizio mensa. La mancata comunicazione dl adesione implica la
rinuncia a partacipare e 'cbbligo di rispettare Il normale orario d! lavoro.

4. La dichiarazione Indlviduale di partecipazione, espressa preventivaments in forma scritta dal personala in servizio
nell'orarlo dell'assemblea sindacale (di scuola o territorlale, In orardo dl lezione o durante attivita funzionall), fa
fede al fini del computc del monte ore Individuale nel termini orar reall corrispondent] a quelli previsti per
l'assemblea stessa ed & ievocabile. Pertanto una volta dichiarata I'intenzione di partecipare non va apposta
alcuna firma di presenza né va assolto qualsiasi altro adempimento. Nel caso di assenza per sopravvenuta
malattia o per altro motivo sempre manifestatosi dopo la dichiarazione di partecipazione non si terra conto del
calcolo per il monte ore (10 ore annue come da CCNL). La firma dl adesione risultera valida ai finl del contegglo
del monte ore suddetto,

5. Il personale docente Interessato alla partecipazione pud essers sostitulto nella classe a fronte di risorse
umane dispenibill; a tale scopo possonc essere destinati anche | docent! di sostegno della classe stessa, nel
caso non sl configurt situazione dl rischio per gli alunni segnalati e per la classe nel suo complesso; il Dirigente
pud attuare gll opportunl adattament! dell'orario dl servizio del docentl non impagnati in assemblea al fine di
garantire la normallta delle lezionl, senza con questo ledere alcun diritto sindacale dei lavoratori in assemblea.

6. Qualora non sf dia lucgo allinterruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, vanno In ogni
caso asslcurati la sorveglianza dell'ingresso e Il funzionamento del telefono; pertanto se 'adesione & totale, si
assicurano solo i servizl essenzlall relativi alle attivita indispensabili ed indlifferibili, colncident! con I'assemblea.
Si concorda la quota di 1 assistente amministrativo per quanto riguarda Ia sagreteria e di 1 collaboratore
scolastico per plesso per quanto riguarda la vigllanza agll Ingressl. Pertanto un totale di n. 6 unita di personale,
considerando tutti | plessi, non pud partecipare all'assemblea. La scelta del personale che deve assicurara |
servizi minimi essenziall viene effettuata dal Direttore del servizi generali ed amministrativi (DSGA) tenendo
conto della disponlbliitha degli interessati e, se non sufficlente, del criterio della rotazione, tenuto conto della
graduatoria,

7. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere Il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore
dl competenza.

8. Sino al termine dello stato emergenziale (ad oggl stabllitc al 31 marzo 2022), salvo ulteriori proroghe, le
assemblee sindacali possono essere svolte sole con modalit a distanza,

Art. 3 = Permessl| retribulti e non retribultl per RSU

1. Spettano alle RSU permess! sindacali retribulti in misura pari a 25 minutl & 30 second| per dipendente In servizio
con rapporto dl lavoro a tempo indeterminato. Il calcolo viene effetiuato, all'inizio delf'anno scolastico, dal )
Dirigente scolastico che lo comunica alle RSU medesime. | permessl sono gestitl autonomaments dalle RSU,
con Fobbligo di preventiva comunicazione (almenc un glomo prima) al Dirigente Scolastico.

2, Spettano inoltre alle RSU, permessi sindacall non retribultl (otto gioml I'anno) per parteclpare a trattative sindacali
o convegnl e congressi dl natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritlo va Inoltrata, di norma,
tre giomi prima dall'organlzzazione sindacale al Dirigente Scolastico.

Art. 4 — Referendum
Prima della stipula del Contratte Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti | dipendenti delia
Istlituzione scolastica.
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2. Le modallta per I'effettuazione del referendum, che non devono pregludicare i regolare svolgimento del servizio, sono
definite dalla RSU. li dirigente assicura il necessario supporto materlale ed organizzativo.

TIToLo

REGOLAMENTQ PRESTAZIONI INDISPENSABILI
IN CASO DI SCIOPERO

CAPO | - Determinazione del contingent di personale previstl dall'accordo tra Aran e 00.SS. pubblicato sulla
G.U. In data 12/01/2021 '

* Visto che In data 12 gennalo 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serle Generals - n.B @ stata pubblicaia la delibera
17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si receplsce I'Accordo nazionale sulle norme di
garanzla dei servizl pubblici essenzlall e sulle procedure d! raffreddamento e di conclllazione In caso di sclopero
nel Comparto Istruzione e Ricerca (da qui in avanti Accordo), sottoscritto dal’ARAN e dalle Organlzzazloni
sindacall FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2
dicembre 2020;

¢  Visto che tale Accordo nazlonale sostitulsce 'Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;

® Visto che, ai sensl dell'art.3, comma 2 dell'Accordo del 2 dicembre 2020, pressc ognl istituzione scolastica ed
educativa Il dirigente scolastico e le organizzazion! sindacall rappresentative, In quanio ammesse alle trattative
nazionali al sensi dell'art. 43 del d. igs. n. 185/2001, individuane in un apposite protocollo di Intesa il numero dei
lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dsi medeslml:

e Tenuto conto che in data 09/02/2021 si & provveduto presso l'istituzione scolastica a sottoscrivere Il Protocolio di
Intesa con le 00.,5S.

Il Dirfgente Scolastico
ADOTTA IL. SEGUENTE REGOLAMENTO

Art.1 = Prestazionl Indispensablll
Nell'amblito dei servizl pubblic essenziall, come definlti dalla Legge 146/1990 e successive medifiche e dall'Accordo, ¢con
riferimento alla istituzione scolastica, sono da considerare prestazioni indispensabil | seguenti servizi:

a) aftivita, dirette e strumentali, riguardant lo svolgimento degli scrutini finall, degii esam! finall nonché degli esami
di idoneita

b) adempimenti necessari per assicurare |l pagamento degli stipend! @ delle pensioni per Il periodo dl tempo
strettamente necessario in bass alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali ed | connessi adempiment

Art.2 - Contingentl di personale per garantire le prestazion! indispensablil
Al fine di garantire le prestazionl indispensabill di cul allart.1 del presente Regolamento, vengono Individuati | seguenti
contingent! di personaie:
-  perle attivita di cui al punto a)
0 nr2 assistentl amministrativi;
o nr 2 collaboratori scolastici per 'uso del locali interessati, per Fapertura e chlusura della scuola
@ per la vigilanza sull'ingresso principale

-  perle attivita di cul al punto b);
0 Dilrettore del servizi generall ed amministrativi;
e/o
o nr1 assistenti amministrativl.

Art.3 — Operazionl dl scrutinio ed esaml finall - limite ore Individuall
In considerazlone della peculiarith del servizl resi nel settora scolastico, i templ o ia durata delle azionl di sciopero
nell'istituzione scolastica colncident! con le operazioni di scrutinio sono cos! disciplinate:

- gli scloperi proclamati e concomitanti con le glomate nelle quali & prevista Peffattuazione degli scrutini non
finali non devono comunque comportare un differimente della conclusione delle operazioni dl detti scrutini
superlore a cinque giomi rispetto alle scadenze fissate dal calendarlo scolastico:

- gli scioperl proclamat] e concomitantl con le glornate nelle quali & prevista Feffettuazione degll scrutini finall
non devono differirne la conclusione nei soll cas! in cul il compimento dell'attivita valutativa sla
propedeutico allo svolgimento degll esami conclusivi del cicli di Istruzione; negli altri casl, | predatti .
scloperi non devono comunque comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superore a i
cinque giomi rispatio alla scadenza programmata della conclusicne.

Al sensl dell'art.10, comma 6, lettera a) del’Accorde Nazionale gll scioperi non potranno superare, nel'anno scolastico, il
limite di 40 ore individuali (8 gloml) nelie scuole dellinfanzia e primaria e Il limite di 60 ore individuall {12 giorni) nella
scuola secondaria di | e dl Il grado, garantendo comunque, da parte del singolo docente, I'erogazione di un monte ore non
Inferiore al 90% del'crarlo complessive di clascuna classe
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Art.4 - Criter! df Individuazione del personale
In coerenza con le Indlcazioni del Protocollo di Intesa stipulato prasso I'istituzione scolastica In data 05/02/2021. con le
OO0.88. rappresentative di comparto, | lavorator interessati a garantire le prestazionl Indispensabill sono Individuati
secondo | seguenti criteri generall:
1. volontarleta
2. rotazione tra il personale assunto a Tempo Indeterminato/Determinato, In servizio presso I'lstituto
3. sorteggio
E' Inteso che, nell'applicazione dei puntl 2 e 3 sono esclusl coloro i quall hanne gia prestato servizio
precedentementa.

CAPO II: comunicazione in caso dl sclopero

Art.1 - Comunicazione del personale in occasione delio sclopero

In occaslene dello sciopero, Il Dirigente scolastico Invita in forma scritta (o per e-mall) Il personale a comunicare, sempre
In forma scritta, entro Il quarto glorno dalla comunicazione della proclamazione dello sclopero, la propria Intenzione di
aderire, non aderire o df non aver maturato ancora la propria decisions al riguardo.

Il dirigente scolastico, In occasione di clascuno sciopero, Individua, anche sulla base della comunicazione resa dal
personale, i nominativi del personale In servizio presso [istituzione scolastica/educativa da Includere nel contingenti
miniml, tenuto alie prestazioni indispensabllf per garantlre la continuita delle stesse.

| nominativi Inclusi nei contingent! sono comunicati ai singoll Interessati cinque glornl prima dell'effettuazicne dello
sclopero. Il soggetto individuato ha Il diritto di ribadire, entro Il giomo successivo alla ricezione della predetta
comunicazions, la volonta di aderire alio sciopero gia manifestata, chiedendo la conseguente sostituzione che & accordata
solo nel caso sla possibile. L'eventuale sostituzione & comunicata agli interessati entro le successive 24 ore.

| dati relativi all'adesione allo scioperc dopo la sua effetiuazione saranno resi pubblici sul sito web dell'istituzione
scolastica; sard inolire comunicata al Ministero dell'lstruzione la chiusura totale o parziale delllstituzione scolastica,
qualora avvenuta, espressa in numeri relatlv! ai plessi @ alle classi.

Art.2 - Comunicazione del Dirigente scolastico alle famiglle
Il Dirigente scolastico comunica alle famiglle, almeno cinque gloml prima dello sciopero, le seguentl Informazioni per
consentire alle stesse la valutazione della possiblle Incidenza dello sciopero sul funzicnamento dellistituzione scolastica:

- Indicazione delle O0Q.$S. che hanno proclamato lo sciopero;

= le motlvazionl poste alla base della vertenza;

- | dati relativl alla rappresentativita a livello nazionale;

- alle % di voti ottenuti dalle stesse 00.$S. in occasione delle ultime elazioni RSU nella scuola;

- le % dl adeslone registraie, a livello di scuola, agll scioper proclamati nellanno scolastico e in quelio

pracedente, con indicazione delle sigle sindacall che vi hanno aderio;
- l'elenca del servizi che saranno comunque garantiti;
- l'elenco dei servizi di cui sl prevede I'ercgazione sulla base delle comunicazionl rese dal personale.

CAPO Illi: Norme finall
Art.1 - Al sensi dell"art.10, comma 6, lettera f) non possono easere proclamati scloperi nella istituzione scolastica:
- dall'1 al 6 seftembre;
- nel tre glornl successivi alla ripresa delle attivita didattiche dopo la pausa natallzia o pasquale.

Art.2 - Per quanto non definitc nel presente Regolamento, si rinvia integralments alle disposizionl della legge 146/1990
(come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000 n.83) e all'Accordo nazlonale citate in premessa.

In casc di dissenso da parte delle organizzazioni sindacsli rappresentative di comparto, in ordine al presente
Regolamento, sono attivate le procedure dl conclliazione presso | soggetti competenti in sede locale come previsto dallart.
11 (procedure di raffreddamento e conciliazions), comma 2, deil’Accordo citato in premessa.

TITOLO IV-LA COMUNITA EDUCANTE

La scucla & una comunita educante dl dlalogo, di ricerca, di esperienza soclale, improntata al valori democraticl e
volta alla cresclta della persona in tutte le sue dimensionl. In essa, ognuno, con parl dignita e nella diversita del ruoll,
opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studlo, lo sviluppo delle
potenziallta di clascuno ed il recupero delle situazioni di

svantaggio. 1
Appartengono alla comunita educante Il Dirigents Scolastico, il personale docente ed educative, Il Dsga ed i |
personale ATA, nonché le famiglie, gll alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nellambito degli organi
collegiali previsti dal D.Lgs.287/94, {\_\}I P
Al sensi dell'art.3, comma 2, delllpotes! di CCNI sulla DDI nel caso dl sospensione delle attlvitd didattiche In [ Yo

presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferent] al piano delle attivita deliberato al collegio dei docenti. 3 \
|

Capo | — Norme generall
1. Formazione e agglornamento
Il personale docente esercita il diritto di formazione e aggiormamento, ordinariamente fuori dall'orario di insegnamento.
Il personale docente, nel corso dell'anno scolastico, ha diritto a richledere la fruizione di 5 glomi per la partecipazione
ad iniziative di formazione compatiblil con le linee d'indirizzo stabilite nel Ptof , con esonero dal servizio, se dichlarato
dalla pubblica amministrazione. In tal casc il personale potrd essere sostitulto ai sensl della normativa delle supplenze




ISTITUTO COMPRENSIVO ORCHIDEE - C.F. 80144790153 C.M. MIIC880008 - AMK613H - ISTITUTO COMPRENSIVO ORCHIDEE
Prot. 0001155/U del 30/03/2022 10:42

brevi.

Art.1- Criterl generall per Futilizzo dl strumentazionl tecnologiche dl lavoro In orarlo diverso da quelio di
servizio

co.1 Le comunicazionl dl servizio (avvisi, circolarl, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico
entro le ore 17.00; con la stessa tempistica le comunicazlonl sono inoltrate al personale tramite Registro elettronico/posta
eletironica dl servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre plattaforme,
co.2 E fatta salva la possibliita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungque supporto, oltre
gli orari indicati in caso dl urgenza indifferiblle.

Art. 2 - Rifless| sulla qualit del lavoro e sulla professionalita delle Innovazionl tecnologiche e del processi dl
informatizzazione
co.1 Le Innovazloni tecnologiche e | process! dl Informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale Interessato.
co.2 Tale formazione va Intesa come arricchimento della professionallta del personale docents e ATA.
Art.3 Criter] generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli oblettivi @ delle finalita definit! a livello nazlonale con
il Piano Nazionale di formazione dei docent], sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale
in coerenza con il PTOF.
Art.4 Diritto allo studlo
Viene favorita la frequenza delle lezioni al personale che fruisce del diritto allo studio (150 ore) o partecipa ad
altre inizietive di formazione.

TITOLO V: DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
CAPO|
Art.1 CRITERI ASSEGNAZIONI DOCENTI ALLE CLASSI

1. Oblettivo primario

L'assegnazione dei docent! alle class| & finalizzata alla piena attuazione di quanto dichlarato nel PTOF e tiene
conto dei criteri sotto elencalti.

2. Procedura dl assegnazione

L'assegnazione del personale docente alie classl e ai plessi & effettuata dal Dirigente Scolastico, In base ad un
combinato disposto richiamato dal D.Lgs. 297/84, dal D.Lgs. 165/01 , dal D.M. n® 37

del 26 marzo 2009 & dalla legge 107/2015. SI provede che I'assegnazione delle classl debba essere preceduta dalla
definizione dl criteri generali da parte del Consiglio d'Istitutc e dalla formulazione delle proposte (non nominative) del
Colleglo del Docentl. L'atto finale, dl competenza esclusiva del DS, fa riferimento a criteri @ proposte che, se variati,
davono essere motivatl In modo chiaro ed esplicito.

3. Templ di assegnsazione: settembre

4. Criterl

a. Per le assegnazioni di personale docente gl In servizio nel plesso, sard di norma considerato prioritario Il
criterio della continulta didattica, salvo casl particolarl che impediscano oggettivamente I'applicazione di tale
principio, valutatl @ motivatl dal Dirigente Scolastico al dirstto interessato.

. Alle classl dovra essere garantita, per quante possibile, parl opportunita di fruire dl personale stablle. Particolare
attenzione alla assegnazione di personale stabile va prestata nelle classi in cui sl trovino alunnl diversamente
ablll, in quanto sovente Insegnante di sostegno & assunto con Incarico annuale e non costitulsce punto di
riferimento stabile per 'alunno.

. Compatibilmente con le esigenze organizzative, dovranno essere valorizzate le professionalithy e le competenze
specifiche, nonché | titoll professionall possedut] da clascun docente anche al fine delia realizzazlone dl progetti
innovativi efo sperimentalf approvati dal Collegic dei Docenti.

. In caso dl richiesta del docente di essere assegnato ad altra classe, I'accoglimento della domanda & condizlonato .
dalla disponibliita del posto richlesto, cul possono concorrere con pari diritt! tutt | docenti del plesso, nel rispetto
dei criterl di cui a tutti | puntl del presente articolo. i

. L'anzianita di servizio, desunta dalla gracustoria intema d'istituto, sara presa in considerazione, ma non assunta et
come criterio assoluto né vincolante, poiché potrebbe risultare potenziaimente ostativa rispetto alle strategie utili {JJ 7]
a eventuall plani di miglloramento dell'cfferta.

. | docenti che assumono servizio per la prima volta nell'lstituto, potranno presentare domanda di assegnazicne al \
singolo plesso /o succursale, per | post! vacant! dopo le sistemazioni del docenti, gia appartenent! all'organico del
precadente anno scolastico.

. In caso di concorrenza di plli domande sul medesimo posto o in caso dl perdita di postl nel plesso o scuola,
I'individuazione sard disposta nel rispetto della graduatoria formulata in base alla tabella di valutazione dei titoll delle
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utllizzazioni sllegata al'OM n. 64/2011, concemente le utllizzazioni e le assegnazioni provvisorle de! personale docente
per I'anno scolastico In corso.

h. Qualora un Docente fosse interessato a cambiare classe o plesso dave proporre domanda motivata, meglio se da
questionl didattiche, al DS entro Il mese dl glugno.

l. Inognl caso & assclutamente prioritario I'Interesse pedagoglco-didattico degli studenti rispetto a qualsiasi
eslgenza o aspirazicne dei singoll docent|.

|- In caso di richiesta del docente dl essere assegnato ad altra ciasse, l'accoglimento della domanda & condizionato
dalla disponibliitd del posto richlesto, cul possono concorrere con pari dirittl tuttl | docenti del plesso, nel rispstto
del criter] di cui a tutti | puntl del presante articolo.

5. Fasl dl assegnazione :

a. Assegnazione dei docenti che garantiscono l'insegnamento della lingua straniera nella scuola
primaria;

b. Assegnazione del docentl che permangono nello stesso plesso;

c. Assegnazione del docenti che hanno fatto domanda dl essere assegnatl ad un plesso

scolastico:

d. Assegnazione del docenti che entrano a far parte dell'organico funzionale dellistituto per la prima
volta,

Per la scuola secondarla:
Continuita didatlica, compatibilments con il completamento a 18h delie singole cattedre: tale continuita si
pubd interrompere per la complessita organizzativa accertata nel corso dell'a.s. precedents e/o per
conclusione del ciclo. In questl casl la DS valuterd | desiderata del docenti che potranno essere accolti
nel rispetto dei criteri indlcatl:

Rotazione del corsi

Equllibrio ed armonia di lavoro tra i decenti del C.d.C.

Equilibric ed amonia nei rapportl tra | docenti del C.d.C. e gli alunni

Equilibrie nella composlzione dei C.d.c. fra docenti dl ruolo e docenti incaricati

Competenze specifiche maturate nel percorso di formazione e nelle esperienze di lavoro
precedenti

Graduatoria d'istituto

Numero equo di classi per docente

Esclusione dall'assegnazione a classl dove sono Iscrittl parenti (e affinl entro Il quarto grade) o
dova insegna il conluge
o. INSEGNANTI DI SOSTEGNO
Anche nella ASSEGNAZIONE DEGLI INSEGNANTI DI SOSTEGNO saranno rispettati per quanto possibile
i criteri definiti per Fassegnazione del docenti alle classl, e pracisamente:
1. favorire la continuita didattica;
2. distribuire in manlera il pli possiblle equilibrata TRA | PLESSI i docentl con contratto a tempo

indeterminato
3. distribuire in maniera Il pii possibile equillbrata TRA | PLESSI | docenti incaricatl @ supplenti, che non possono quindl

garantire la confinuita didattica;

4, assegnare docenti a alunni, valerizzando le quallfiche di specializzazione accertate @ documentate;
5. esaminare le proposte organizzative formulate dal docenti di sostegno e le preferenze espresse dai singolr;
6. situazionl personali che comportino trattamento specifico per Incompatibliith amblentall, che possono

essere rilevate da docentl @ genitori, devono essers opportunamente comprovate da element! oggettivi, riscontrabifi
in episodi documentat! e segnalafi ripetutamente nel tempo;

7. nel caso di ipotesi concorrenziall, I'assegnazicne verrd effettuata seguendo l'ordine di graduatoria
Interna dell'istituto.

Per quanto riguarda lo specifico del docenti di sostegno, nell'assegnazione si terra conto:

- del parere del referente di Istituto per l'inclusione

- delle ore effettivamente riconcsclute e assegnate all'alunno dall'AT

- della eventuale presenza di pld alunni certificati nella stessa classe o della presenza In classe di

perscnale assagnato come assistente: il Dirigente valutera con | docenti dl sostegno la possibllita di rivalutare le .
ore previste nella assegnazione dell'AT, tenendo conto della effettiva possibilita di segulre | due alunni insieme nel 1
contesto classe,; |4 4
- della possibilita di rivalutare le ore previste dalla assegnazione AT anche per alunni appartenenti a classi W u
diverse qualora, per somigllanza di profilo funzionale o progetto educative, possano essere segulfl
contemporaneamente da unc stesso insegnants; 8
- della opportunita di contenere il numero di insegnant! speciallzzati da Introdurre In classe: nel caso dl pid !
bambini diversamente ablll Inseritl in una classe, sl cerchera dl assegnare pid alunnl a uno stesso docente

Il documento & stato lllustrato nella seduta del Collegio docent! unitario del 06/10/2020
Il documento & stato approvato nella seduta del Consiglio di Istituto del 08/10/2020

Art. 2 Criter] dl assagnaziones personale A.T.A. (cs) al pless! e alle sedl.

o
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L'assegnazione del collaboratorl scolastici ai singoll plessi & un atto di organizzazione che rentra nella competenza
esclusiva del Dirigente Scolastico ai sensi defl'art. 25, comma 4°, de! D.Lgs.165/2001 e smi che recita “neli’'ambito delle
funzioni attribulte alle istituzionl scolastiche, spetta al Dirigente I'adozlone del provvediment! di gestione delle risorse e del
personale”. Infetti, le materie di cui all'art. 6, comma 2, lettere h), i) ed m) del CCNL scuola 2007 non sono oggetto di
contrattazicne integrativa di Istituto, cosi come stablitto dalla legge 421/1992 e, pil di recente, dal D.Lgs. 150/2009,
nonché ribadito da alcune sentenze, come la sentenza n. 5163/2013 della Corte di Appslio di Napoli (sez. lavoro) e dal
D.Lgs. 756/2017. Poiché I'assegnazione del collaboratori al pless! costituisce un'operazione delicata, che pud Incldere sul
clima relazionale e, conseguentemente, sulia qualltA del processi dl Insegnamento e di apprendimento, le eventuall
preferenze dei collaboratori stessi vannc contemperate con lesigenza di garantire condizioni generaii di contesto
(comunita educante) che predispongano al pieno sviluppo del diritto all'educazione e allo studio degli alunnl. Da cid deriva
la necesslta dl operare scelte che, da un lato rispondano a criterl oggettivi e trasparent! e, dall’aitro, tengano conto,
attraverso un‘attenta analisl dei dati a disposizione, delle caratteristiche personall e delle dinamiche relazionall del soggetti
interessatl. Pertanto il Dirigente Scolastico nell'incontro programmatico di inizio anne scolastica, sentito il DSGA, rende
noto al personale interessato a mezzo di specifica assemblea, il numero di unita di personale in organico e la suddivisione
dello stesso fra | diversi plessi. Vengono di segulto Indlcati i criterl generall a cui si fa riferimento per 'assegnazione del
collaboratori scolastici al plessi:

1. AttenZione a particolarl preblematiche Interne a ogni singelo plesso;

2. Copertura dl tutte le attivith previste dal PTOF e dalle delibere degll Organi Collegiali con particolare attenzione alla
complessita dell'organizzazione;

3. Verifica delle funzionl aggiuntive da attlvars! presso le diverse sadi;

4. Presenza, nel limite del possiblle, di non pi0 di una unita di personale che usufruisce della L. 104/82, al fine di garantire
la qualita del servizio;

5. Competenzse di carattere professionale e relazionale al fine di stabliire 0 mantenere rapporti di collaborazione costruttiva
tra il personale addetto al plesso;

6. Rlconoscimenio delle positive relazlonl e della capacitd di intesa col personale addetto al piesso nonché delle
necessarle competenze professicnall, come condizione per una riassegnazione al medesimo.

7.0pportunitd, compatibliitd amblentale, operativitd, disponibliita alla collaborazione, comportamento con personale
scolastico e genitorl, competenze mostrate, efficienza ad efficacia del servizio, nellinteresse supremo della Collettivita e
nel rispetto delle prerogative dirigenziall come previste della Norma e confermate dalle sentenze.

8. Continulta nella sede dl servizio quando essa sla garanzia dl qualitd del servizio. Infatt], la continulta di servizio nel
plesso non costitulsce elemento ostativo ad una diversa assegnazione nel caso in cul slano inserti problemi di carattere
organizzative o relazionale con altri collaboratori, con genitorl e con docentl.

9. Motivi disciplinari/comportamentall durante I'anno scolastico precedents,

10.Compatibilith amblentale e/o di rapporto con collaghl, genitori @ personale docente: atteggiamento collaborativo
{motivante o demotivante verso | colleghl), linguaggio, condotta, rispetto degli obblighi del dipendents o del codice
disclplinare (artt. 92 @ 95 del CCNL 2007, arit. 11, 13, 24 CCNL 2018).

11. Competenze professlonall e disponibilith a rivestire incarichl legatl ad aspetti particolari del servizio (mensa, palestra,
manutenzione, accogllenza alunni, assistenza disabili) e/o legati a progetti specifici.

12. Distribuzione dei carichl di lavoro Il pli equa possiblle. Ii Dirigente sl riserva la possibllita di effetiuare spostament] di
personale ATA, sentito anche Il parere del DSGA, sulla base della complessitd nella gestione della vigllanza,
dell'accoglienza, tenendo conte anche di problematiche di tipo reiazlonale. Qualora Il Dirigente dovesse ritenere opportuna
la presenza di un determinato collaboratore In un particolare plesso, per le caratteristiche dl complessita del plesso, si
prescinde dai criterl su eiencati e il Dirigente motivera gli eventuali spostamenti in deroga. In caso di richlesta espressa dal
lavoratore di spostamento da un plesso ad un altro, Il trasferimento avverra solo se si libera un posto nella sede prescelta,
In caso di pll richlests, si procedera, prioritarlamente, all'accordo fra i richledentl con I'Amministrazione, In mancanza di
quest'ultimo sl proceder valutando le esigenze complessiva dell'Istituto, secondo il giudizio del Dirigents, sentlto il parere
del DSGA; eventualmente si fara ricorso alla graduatorfa di istituto Eventuall spostamenti In corso d'anno, dovutl ad
esigenze di servizio e/o a emergenti difficoltd oggettive che compromettono lo svolgimento del servizio nella sede
assegnata, verranno valutate dal Dirigente Scolastico di concerto con il DSGA.

Art. 2 Ferle @ permassi
Le domande di ferie e permessl, di norma, vanno presentate, dl norma, con almeno 3 glomi lavorativi di anticipo.

\ H
Art. 3 Smart Working AA.AA. (Al \, ]
Il Personale Amministrativo, pud chiedere dl svolgere le proprie prestazioni lavorative In medalita “smart” fino al ’ 4\-* 0
perdurare del'emergenza sanitaria che ad oggi & fissata al 31/03/22. | soggelti interassati dovranno presentare |
specifica domanda al Dirigente Scolastico Indicando Il periodo Intereasato; vista la dotazione organica degli uffici, verra

presa In considerazione un'unica istanza per periodo indicato. In caso di piti richleste, queste verranno valutate dal

Dirigente Scolastico di concerto con il DSGA.
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CAPOII
Docentl: ore eccedent| & permassl!
Art.1- Criterl per ’'assegnazione delle ore eccedent!
(personale docente scuola Infanzia — primaria — secondaria di 1° grado)

8i precisanc | seguenti criter] per 'assegnazione delle ore sccedent! al docenti resis! disponibill:
a. precedenza all'insegnante della stessa classe;
b. personale part-time;
c. rotazione di tutte le persone disponlbill;

Sl precisa, inoltrs, che:

1. & possibile effettuare ore eccedenti anche solo nella propria classe/sezions;

2. la segreteria comunichera allinsegnante con funzionl di coordinamento di plesso quali sono le classl/sezioni in cui
risultino insegnanti assenti @ quall sono gll insegnantl disponibili @ per quante ore. Linsagnante coordinatore, una
volta organizzate le sostituzionl con le eventuall ore disponibill (tenendo conto del budget assegnato), comunicheré
alla segreteria quali classi imangano ancora scoperte. La segreterla procadera alleventuale individuazione del
supplente secondo quando previsto dalla normativa vigente e dalla contrattazione di Istfuto.

Capo i
ATA: Intensificazione-straordinario-permess!-ritardi
Art. 1 |l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gll incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggluntive
retribuite con il salario accessorio.
Art. 2 La liquidazione dei compens! sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento del compiti assegnati e slla
valutazione dsel risultati conseguill. Eventuali sconomle risultanti dall'esercizio, possono essere utllizzate, ove necessaric e
documentato, per riconoscere la magglore [ntensificazione del lavori svoltl durante la sospensione delle attivita didattiche
Art. 3 In caso di necessith o dl esigenze impreviste e non programmabill, Il dirigente — sentito Il DSGA — pud disporre
l'effettuazione di prestazioni aggluntive del personale ATA, costituent! lavoro straordinario, oltre I'orario d'cbbligo.
Le suddette ore sono preventivaments autorizzate dal Direttore SGA:
* Per la sosfituzione dei colleghi assenti
* Per la presenza di corsl nel vari Plessi
* Riunionl
* Colloqul con | genitor
« Consegna schede
Art. 4 |l dirigente pubd disporre, Inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituent| intensificazione della normale attivita
lavorativa, in caso di assenza di una o pld unitd di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente Impegnative e
complesse.
Lintensificazlone & cosl riconosciuta: mezz'ora, sia in caso di servizio prestato nel plesso di appartenenza che In altri plessi
sulla base del mansionario. Tali ore possono essera frulte come recupero orario o a copertura dei prefestivl.
Art. 5 Le prestazioni aggiuntive, costituenti lavoro straordinario, devono essere oggetto di formale Incarico.
Il lavoro straordinaro pud essere liquidato solo entro | limitl dell'effettiva retribuibllita, in base al fondl Indicati nel fondo di
istituto.
Il personale pud chiedere di usufruire di eventuale compensazione con ore libere o con eventuall permessi anche cumnulabli
in glornate nel pericdi di interruzione dell'attivita didattica. Verranno riconosciute a pagamento un massimo di 10 ore di
straordinario. Le ore dl straordinario non richieste a pagamento, generanc economle che possono essere rdistribuite
equamente sulle eccadenze dl chl ne fa richiesta. Le ore in eccedenza potranno essere recuperate durante il pericdo dI
interruzione delle attivita didattiche.
co.1 Le attivith aggiuntive, svolte nel’ambito dell'crario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazions,
sono riportate ad unita orarle ai finl della llquidazione del compensi.
c0.2 Le sole prestazioni del personale ATA rese in agglunta al'orario d'obbligo, In altemativa al ricorgo al Fondo per il
salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilments con le esigenze di
sarvizio ed usufrulte entro Il 31/08.

Art. 6 La riduzione dell'orario a 35 ore verra valutata secondo le norme contrattuall vigentl. Nei plassi in cui si potrebbero
verificare le condizioni previste dallArt. 55 del CCNL 2006/2009 sl potra applicare - In presenza di effettive servizio - la
riduzione dell'crario seftimanale a 35 ore al personale collaboratore scolastico il cui orario di lavoro & articolato in turni.
L'applicazione della riduzione ed il relativo conteggio verranno riferitl alle settimane di attivits didattica (facendo riferimanto al »
calendario scolastico per determinazione di inizlo/fine attivita) e il relativo recupero potra essere utllizzato, per tutto Il personale \.
ATA (sempre secondo il plano delle aftivita), anche per le giornate concordate come prefestiv,

Art, 7| permessl sono regolamentati dalfart. 31 CCNL/2018 comma 1 che cosl dispone: “Il personale ATA, ha diritto, a
domanda, a 18 ore di permesso refribuito neil'anno scolastico, par motivi parsonall o familiari, documentati anche mediants
autocertificazions.” (permessl giornalieri, non superlori a 3 ore cfr. CCNL)

Art. 8 Permessl ex L.104/92:

1. 1dipendenti hanno diritto, ove ne ricorranc le condizionl, a fruire dei tre gloml di permesso di cul all' art. 33, comma 3,
della legge 5 febbraio 1892, n. 104. Tall permessi sono utili af finl delle ferie e della tredicesima mensilita e possono
essere utllizzatl anche ad ore, nel limite massimo d! 18 ore mensili.

2, Alfine di garantire la funzionalita degl! ufficl e la migliore organizzazione dell'attivith amministrativa, il dipendente, che
fruisce del permess! dl cui al comma 1, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giornl In cul Intende _
assentarsi, da comunlcare all'ufficio di appartenenza all'inizic dl ognl mese.
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3. In caso di necessitd ed urgenza, la comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore precedent! la frulzione dello
stesso e, comunque, non oltre I'Inizio dell'orarlo di lavoro del giomno in cul fl dipendente utllizza Il permesso.

4. |l dipendente ha, altresl, diritto, ove ne ricomano le condizioni, ad altri permsssi ratribull pravistl da specifiche di
legge, con particolare riferimento al permess! per | donatorl dl sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti
dall'art. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dallart. 13 della legge 4 magglo 1980 n. 107 e dall'art. 5,
comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e conged: di cui all'art. 4, comma 1, della legge
£3/2000, ferme restando quanto previsto per | permessi per lutto, per | quali trova applicazione in via esclusiva quanto
previsto dall'art. 31, comma 1, lettera b).

5. Perle medesime finallta di cui al comma 2, il dipendente che fruisce del permessl di cul al comma 4 comunlea
all'ufficlo di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un preavviso dl tre glorn, salve le Ipotesi di comprovata
urgenza, In cul la domanda di permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedent! la frulzione dello stesso e,
comunque, non oltre I'inizio dell'orario di lavoro del giomo in cui Il lavoratore utilizza il permesso.

Art. 9 Assonze per visite speclallatiche, teraple, esami diagnosticl {art. 35 Cenl 2016/18): Sono frulbill permessl su base
sia giomaliera che orarla, comprensivi anche dei templ di percorrenza da e per la sede di lavoro, fino a un massimo di 18 ore
per anno scolastico. | permessi sono sottoposti al medesimo regime economico delle assenze per malattia e sonc ad esse
assimilati al finl del computo nel periodo massimo di assenza. 6 ore di permesso cormispondono ad una giomata lavorativa. In
caso di lavoro a tempo parziale, si procede a ridefinire In modo proporzionale le ore dl parmesso. [ permessi orari non sono
assoggettatl alla decurtazione del trattamento eccnomico accessorio prevista per le assenze per malattia nei primi 10 glomi,
Non sl possene cumulare, nella medesima glornata, con altre tipologle di permessi fruibili ad ore.
La domanda va presentata con un preavviso dl 3 giorni, fatte salve ie potesl dl comprovata urgenza; in tal caso, la domanda,
va presentata nelle 24 ore pracedent! la frulzione dello stesso ® comunque non oltre I'inizic dell'orario di lavoro.
Art. 10 | permessi devono essere richlest! con almeno 3 gloml di anticipe, fatto salve eccezionl par gravi motivl. Il loro recupero
va pianificato con parere del DSGA entro @ non oltre i 2 mesl successivi la richiesta.
Art. 11 Sono ammessl! | recuper dl ritardi nelleffettuare le timbrature di un giomo fino ad un massimo di 5 minut, da
recuperare nella giomata stessa suli'orario dI usclta.
i Atardl accumulat! in frazioni superforl al 5 minutl, pogsono essera sottrattl da ore In eccedenza o fatti recuperare secondo
disposizioni del Dsga fino ad 1 ora glornaliera.
Art. 12 Per l'individuazione delle fasce temporall di flessibilita orarla In entrata e in uscita - massimo 15 minutl da recuperare
nella stessa glornata o al massimo entro la settimana - per il personale ATA al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita iavorativa @ vita familiare & necassario che sl verifichino entrambe le seguenti condizionl:
co.a- La unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
co.b- la richlesta sla compatibile con gli ordinl dl servizio predisposti dal DSGA, con la garanzia della continuita e del
buon funzlonamento (Individuate nel Plano dslle Attivitd) e con la qualita del servizl.
co.c- La flessibllith & concessa dal Dirigente sentito I| DSGA a condizione che sla un evento occaslonale comprovato
da reall necessita e che non assuma carattere continuativo nel tempo.
Art. 13 In relazione al personale amministrativo, i criter] per individuare le predette fasce temporali sonc | seguenti;
a. Presenza dl almeno due assistentl amministrativi dalle h 7.30, per garantire la coperiura del personale
pssente;
b. orario di entrata non successivo alle h 8.30;
Art. 14 L'assunzicne di servizlo anticlpata dl qualche minuto non dé Invecs diritto ad una corrispondente uscita anticlpata, né
sara conteggiata ai finl della durata della prestazione lavorativa.

TITOLO VIl - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO CAPO |- NORME GENERALI
Art. 1 - Fondo per |l salarlo accessorlo
1. Il Fendo per il salario accessorlo dell'anne scolastico 2021/2022 & complessivamente alimentate da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018) erogato
dal MIUR;

b. ognl ulterlore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuall economie del Fondo per Il salarlo accessorio derivanti da risorse non utilizzate negll anni scolastici
precedenti;

d. alire risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblicl o privatl, destinate a retribuire il personale della
Istituzions scolastica, a segulto di accordi, convenzionl od altro in base alla quantificazione risuitante nel Programma
annuale dl riferimento;

8. eventuall contributi volontari dei genitori destinatl al personale a seguito dl delibera di approvazione del Programma
annuale da parte del Consiglio di Istituto.

Art. 2 = Fondl finalizzat

1. | fondl finalizzati a specifiche attivitd possonc essere Impegnati solo per esse, @8 meno che non sia esplicitamente previsto
che eventuall isparml possano essere utilizzati per altr finl.

2. Per |l presente annc scolastico tali fondi, comunicati con Neta prot. n. 21603 del 30 settembre 2021, sone al lord
dipendente parl a: € 68,987,89 -

CAPO I
Criterl generall per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto al Personale
Le attivitd che danno diritte ad accedere al fondo devono essere finallzzate a migliorare [l'organizzazione complessiva
dell'lstltuto, a valorizzare e sviluppare le molteplicl risorse umane esistenti nella scuola per reallzzare l'offerta formativa
esplicitata nel PTOF.

Art. 1 Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra [e componentl professicnall presentl nell'istituzione
scolastica sulla base delle eslgenze organizzative e didaitiche che derlvano dalle attivitd curricolar] ed extracurricolar previste
dal PTCF, nonché dal Pianc annuale delle attivita del personale docente o dal Piano annuale dl attivita del §e rsonale ATA,
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Tenuto conto della conslistenza numerica del personaie appartenente al profili docante/non docente il FIS verra ripartito,

successivamente alla decurtazione dell'lndennité di direzione del DSGA e del Fondo dI Riserva obbligatorio, assegnando al
docentl Il 70% del FIS e al personale ATA il restante 30%.
Parallelamente [a quota Ata verrd suddivisa: 30% 4093,44 AA; 70% CS 9551,36
Art. 2 Le eventuall economie de! Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione Integrativa dell’anno scolastico

successivo, salve imprevist al 31/08.

Art. 3 Dal totale previsto del Fondo di Istituto va detratta la quota spettante dl Indennita d! direzlone al DSGA:

Valorizzazione

10.182,18

4.363,79

14.545,97

Nota Ml 21503 del | da Cedolino TOTALE
30/09/2021 M
TIPOLOGIA COMPENSO MOF Ynjeo “:::::I:
AS.2021/22 ECONOMIE e AS.2021/22
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 42.303,03 8.803,91 51.106,94
FUNZIONI STRUMENTALI 4.353,30 2,90 4,356,20
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.611,81 - 2.611,81
AREA A RISCHIO 2.587,69 211,80 2.799,59
ORE ECCEDENT! Sc. Inf-Primaria 1.835,27 7.030,30 8.865,57
ORE ECCEDENTI S¢. Secondaria 466,02 466,02
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 512,19 1.254,21 1.766,40
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO - 0,00
VALORIZZAZIONE del pers. scolastico 14,318,58 227,39 14.545,97
TOTALE GENERALE MOF 2021/22 68.987,89 17.530,61 0,00 86.518,50
Org. Riparto Quot Import Areaa
F.L.S. LORDO dip. DIr. FIS ' e FIS Quote  rischlo Quote
FIS + Economle CU + 51.106.94 Docentl/E | 70,0 100,00
Modifiche B 103 |duc. 0% | 31.837,90| % 2.799,59( 70,00%
Ind.dl Direzione (DSGA ¢ 5.624,22 30,0
Sostituto) ’ 24 |ATA 0% | 13.644,82| 0,00% -1 30,00%
FIS + Economle CU + 45.482.72 Fondo dl
Modifiche 127 |riserva 0,00% -
EiS: Somma
disponiblie
per 45.482,72 2.799,59
coniraftazio 100, 100,00
ne Totale 00% % 101,00%
CAPO lll Stanzlamentl
Art. 1 |l fondo d'istituto e gll altri finanziamenti destinati al personale docente sono riparttt tra le attivita di segulto specificate:
Descrizione attivith N.Unitd | Ore | Importo/h Lordo dip.
FONDO DI ISTITUTO -
2 collaboratore 1 75 17,5 1.312,50
referente Continuita 1 28 17,5 490,00
referente Orientamento 1 28 17,5 450,00
referente Bullismo 1 20 17,5 350,00
referente tecnico/digltale 1 30 17,5 525,00
referente Accoglienza tirocinant! 1 10 17,5 175,00

K
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referente Progetto Diario 1 10 17,5 175,00
referente Progetto Arte Primaria 1 25 17,5 437,50
referente Progetto Arte Secondarla 1 4 17,5 70,00
referente Ed. Civica 1 20 17,5 350,00
referenti Ed. Civica Istituto 4 17,5 280,00
referente sostenibilita 1 17,5 70,00
referenti Mensa 5 17,5 262,50
Gruppo lavoro inizlalizzazione dispositivi 5 15 17,5 1.312,50
referente Covid 1 20 17,5 350,00
Commissiont 17,5 -
Inclusione 11 10 17,5 1.925,00
Continuity 7 12 17,5 1.470,00
Ptof/Valutazlone 9 22 17,5 3.465,00
Bulllsmo 7 12 17,5 1.470,00
Tecnico/digitale 3 10 17,5 525,00
Innovazione 8 12 17.5 1.680,00
Gruppo dl lavoro Dlario 5 10 17,5 875,00
Supporto tecnico Invalsl 2 20 17,5 700,00
Gestione Sito 1 20 17,5 350,00
Coordinatorl classe primaria 5 4 17,5 350,00
Coordinatori classe secondaria 8 10 17,5 1.400,00
Gruppo di lavoro Animazione alla lettura 7 4 17,5 490,00
Lingua Stranlera 5 17,5 700,00
Progetti -
Latino 1 10 35 350,00
Orto Ciclamini 1 12 35 420,00
Orto Primarle e secondaria 3 10 17,5 525,00
Gigfotto il poliziotto 2 10 35 700,00
Sport Secondarla 1 15 35 525,00
Arte 3 6 12,5 315,00
Potenzlamento abilit sportive 2 8 35 560,00
Potenzlamento lingua itallana Secondaria 2 8 35 560,00
Accompagnamento all'esame 2 6 35 420,00
Al museo con ['audlo-guida 4 8 17,5 560,00
Katie & | glrasoll i 10 35 350,00
Progetto Istruzione parentale 1 20 35 700,00
Coding 1 0 -
Glocare la musica M.- Abetone 5 35 700,00
Progetto Curiamo il nostro corpo 1 22 175 385,00
Cinema 4 4 17,5 280,00
Accoglienza tirocinant 1 10 17,5 175,00
Open Day In presenza 15 4 17,5 1.050,00
Progetto Sport 2 12 17,5 420,00
Gestione MAD 2 20 17,5 700,00
Gestione dispositivi secondaria 30 17,5 525,00
AAA

PA

-

®
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Animatore alla lettura 1 10 17,5 175,00
Retribuzlone residuo comm. lettura 1 6 17,5 105,00
"Tutor neo immessi 7 6 17,5 735,00
VALORIZZAZ|ONE -
1 collaboratore 1 200 17,5 3.500,00
2 collaboratore 0 0 0 -
referente plesso Clclamini 1 50 17,5 875,00
referente plesso Lilla 1 55 17,5 962,50
referente plesso Monte Abetone 1 60 17,5 1.050,00
referente plesso Alberelle P 1 70 17,5 1.225,00
referente plessc Alberelle S 1 70 17,5 1.225,00
referente plesso Orchidee 1 75 17,5 1.312,50
FFS$ -
Prof/Valutazione 2 34 17,5 1,190,00
Inclusione 2 32 17,5 1.120,00
Innovazione 2 30 17,5 1.050,00
Lingua Straniera 2 28 17,5 980,00
Area a Rischlo -
Progetto Area a rischlo Secondaria 1 9 a5 315,00
Progetto Area a rischio Primaria Orchidee 3 11 35 1.155,00
. Progetto Area a rischio Primarla Alberelle 3 10 a5 1.050,00
ORE ECCEDENTI Sc. Inf-Primaria 1.835,27 7.030,30 8.865,57
ORE ECCEDENTI Sc. Secondarla 466,02 466,02

Art. 2 Allo stesso fine df cui al comma A, vengono definite le aree di attivita riferite al Personale ATA, a clascuna delle quali
vengono assegnate risorse spacificate;

Dascrizione attivitd N.Unitdh | Ore | Importo/h | Lordodip.
FONDO DI ISTITUTO E
Ufficio Didattica

AA - Area didattica: Innovazione, Efficlenza e
semplificazione del lavoro, miglioramento e supporto

al Ptof 1 700,00
AA- Collaborazione con DSGA per Implego personale

cs 1 200,00
AA- Supporto Iscrizionl infanzia 1 300,00

Ufficlo Personale
AA -Nomine e contratti docenti e ATA, graduatorie di

istituto 2 1,300,00
Affari generall

AA- rlilevazione Badge, gestione protocollo 1 600,00
Ufficlo acqulist] -

AA -Gestione acquisti 1 650,00
AA-— Straordinarlo 5 5 145 362,50
totale AA 4.112,50

CS- gestione magazzino plessi 21 4 12,5 1.050,00
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CS- protocollo covid, 21 4 12,5 1,050,00
CS- intensificazione infanzia 7 15 12,5 1.312,50
CS- supporto Ptof Alberelle P 3 10 12,5 375,00
{S- supporto Ptof Alberelle P 1 8 12,5 100,00
CS- supporto Ptof Alberelle P 1 125 62,50
CS- supporto Ptof Alberelle P 1 8 125 100,00
CS- supporto Ptof Alberelle P 1 8 12,5 100,00
CS- supporto Ptof Orchidee 6 10 12,5 750,00
CS- supporto Ptof Orchidee 1 8 12,5 100,00
CS- supporto Ptof Clclamini 2 15 12,5 375,00
CS- supporto Ptof Lilla 2 18 12,5 450,00
CS- supporto Ptof M. Abetone 3 20 12,8 750,00
CS- ore eccedentl 15 10 125 1.875,00
totala CS 12,5 8.450,00
INCARICHI SPECIFICI 12,5 -
AA - Coordinamento e allestimento archivio 3 12 145 522,00
CS - Assistenza disablil no art. 7 4 16 12,5 800,00
CS- gestione magazzino centrale e archivio 4 24 12,5 1.200,00
AREA A RISCHIO -
DSGA 1 279,00
VALORIZZAZIONE -

Art. 4 - Funzionl Miste

Per il corrente A.S. I'amministrazione comunale ha deciso di riconoscere le funzionl miste al personale ATA (collaboratori
scolastic] con contratto a Tempo Indeterminato, Determinato e Covid, come da Indicazione dell'ente erogatore) al fine di
garantire una collaborazione sempre pill di qualita e di efficienza tra le istituzioni scolastiche e | servizl erogati dal comune. Tale
quota sara attribuita dividendola per Il numero di giomo lavorativi dal 01/09/21 fino al 31/08/22. Eventuall residul verranno
ridistribull proporzicnalmente sul personale In servizio, Il 5% della somma viene riconosciuta al DSGA per la gestione
amminlstrativa e contabile.

Art. 5 Aree a rischlo, a forte processo Immigratorio e contro emarginazione scolastica
A.S. 2021/2022
Tenuto conto delie esigenze didattiche deglf alunnl a rischic e degll alunni con cittadinanza non Italiana, le risorse saranno

utilizzate in continuita con | progetti riferiti all'anno scolastico 2020/2021 per retribuire | docentl e gli Assistentl Amministrativi.
Per l'individuazione dei docenti che si occuperanno del differenti laboratori, si terra conto innanzitutto della disponibHita
individuale, dando poi la precedenza ai docentl con comprovate esperienze e possessori di titoll Inerenti le rispettive area e in
secondo luogo ai docent degll alunni a cul Il progetto & rivolto. Per la tipologia di attivith progettate, non & previsto il
colnvolgimento de! personale ATA

Area a Rischlo -
Progetto Area a rischio Docenti 6 12 35 2.520,00
Progetto Area a rischlo Dsga 279,59

Art. 8 - Criterl generall per la determinazione del compensl finallzzatl alla valorizzazione del personale

La Direzione Generale per le risorse umane e finanzlarle - Ufficlo IX del Dipartimento per la Programmazione e la Gestione
delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali del MIUR, ha comunicato a questa Istiuzione Scolastica I'attribuzione della
risorsa finanzlaria finallzzata alla valorizzazione del merite del personale per Fanno scolastico 2021/2022. Tale risorsa & parl a
€ 14.545,97 lordo dipendente comprensiva delie economie dell'A.S. 2020/2021 di €227,39.

Docente e ATA:

70% quota Docentl = € 10,182,18 -

30% quota ATA = € 4.383,79 \ Nt e
\ :.j-’ 7 _I(;._—

4 o ; - \ \
{_A_Aaal 4 ¢
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1. Le norme contrattuali prevedono che, essendo caduto Il vincolo di destinazione esclusivo al docentl, la premialita viene
intesa come ampliata allintero personale. La Legge 160/2019 "Bllancio di pravisione dello Stato per I'anno finanziario
2020 e bllanclo plurlennale per il tHennio 2020/2022" all'art, 1 comma 248 recita: “Le risorse isctitte nel fondo di cul ail'arl.
1 comma 126 delia Legge 13 lugllo 2018, n.® 107, gi& confiuife nel fondo per il miglioramento delf Offerta Formativa, sono
ulilizzate dalla contrattazione Integrativa in favore del personale scolastico, senza ulterfore vincolo di destinazions”.

2. Criterl per la valutazicne del docenti
Per |l corente Anno Scolastico, il Fondo destinato alla valorizzazione del personale Docente & utlizzate per la
retribuzlone del Referenti di plesso e collaboratorl del Dirigente Scolastico come da proposta del DS dlscusso In
assemblea sindacale di istituto e votato a maggioranza

3. Criteri per l'assegnazione del Bonus premiale al personale ATA:

Flesslblllta operativa

Confributo al benessere organizzativo

Apprezzamento da parte della comunita scolastica, Colleghl, Docentl, Stakeholders (famiglie, Entf locall,...)
Migliorament] apportati e buone prassl

Contributo a funzionamentl complessi della scuola; Inclusione, Sicurezza e salute

e ol o

Non accede al Bonus per la valorizzazione del merito del personale ATA, colul 1l quale registra assenze superior al
10% del proprio monte-ore lavorativo o & sottoposto a provvadimenti disclplinarl definitivi,
Eventuall somme residue, costitulranno fonde dl economla per |l prossimo anne scolastico.

Art. 7 Al DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall'art. 88, comma 2, lett. ), esclusivaments compensi
per attivitd e prestazloni aggiuntive connesse a progetti finanzlat! dalla UE, da Enti o istituzien] pubbliche e private da non porre
a carico delle risorse contrattuall destinate al fondo di istituto.

TITOLO VI—- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI S8ICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Capo |

Il rappresentante del lavoratorl per la slcurezza (RLS}
Art.1 Fermo quanto pravisto dalle norme dl Legge In materla di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo intemo il
rappresentante del lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente scolastico. Qualora sla necessario, If
rappresentante pud essere dasignato anche all'intemo del restante personale In servizio che possieda le necessarie
competenze.
Art.2 |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso al luoghi di lavoro nel rispetto del limit| previsti dalla
legge; segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare negll ambienti di lavoro; tali visite
possono svolgersi congiuntamente con Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto,
Art.3 La consultazione del rappresentante del lavoratori per la sicurezza da parte del dirigente scolastico, prevista dal D.Lgs
81/08, si deve svolgere in modo tempestivo; in occasione della consultazione Il rappresentante del lavori per la sicurezza ha
facoltd di formulare proposte e opinionl che devono essere verbalizzate; inoltre, il rappresentante del lavoratori per la sicurezza
& consultato sulla designazione del responsablile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul plano di valutazione del rischl,
sulla programmazione, sulla realizzazlone e sulla verlfica della prevenzione nella scuocla; & altres] consultato in merito
all'organizzazione della formazione di cul al D.Lgs 81/08.
Art.4 || rappresentante del lavoratori per la slcurezza ha diritto df ricevere le informazionl e la decumentazione relativa alla
valutazione del rischl e alla misura di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e al preparatl pericolosl, alle macchine,
agli impiantl, all'organizzazione del lavoro e agll amblentl dl lavoro, la certificazione relativa all'ldoneita degll edificl, agll infortuni
o alle malattle professionall; riceve, Inolire, informazionl provenienti dai servizi di vigilanza.
Art.5 |l rappresentante del lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso
strettamente connesso alla sua funzione.
Art.8 Il reppresentante del lavorateri per la sicurezza ha diritto alla formazione. Le medalité per l'esercizio delle funzioni sono
stabilite in sede di contrattazlons collettiva nazionale.
Art.7 Il reppresentante del lavoratori per la sicurezza non pud sublre pregiudizlo alcuno a causa dello svolgimento della attivitd
o nal suoi confronti sl applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.
Art.8 Il RLS gode del dlritl sindacali e della facoltd dl usufruire del permess! refribuiti, secondo quanto stabillto nel CCNL.
all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Capo ll
| dispositivi dl protezions {DPI)

Il Dirigente scolastico, sulla base delle valutazionl contenute nel DVR, fornisce al personale docents e ATA esposto ad alcune
tipologie di rlschl | dpl necessari e ne verifica Il corretto utllizzo.
| dpl devono avere i seguentl requisiti:

- conformita alle norme vigenti

- adeguatezza al rischio da pravenire, alle condizioni def luoghi di lavoro e alle esigenze ergonomiche di salute

del lavoratore

- possibllitd dl essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita
| laveratori interessatl devono aver cura dei dpi loro assegnatl, segnalandc tempastivamente eventuall anomalle al dirigente
scolastico o al'RLS. Non devono apportare modifiche dl propria Inizlativa e li devono utilizzare conformemente alla formazione
@ informazicne ricevute.
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Capo lll
Gll Incaricat! delP’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
Art.1 Per ognl sede scolastica scno Individuate a cura del dirigente scolastico le seguenti figure previste dal D.L.81/2008;
RSPP Responsablle Servizlo Prevenzione designato dal Dirigente: Studic AG. I. COM Dott. Cerbellini
- RLS Rappresentante del Lavoratori per la Slicurezza: Prof.ssa Mazzola Cinzia
- Preposti addetti al servizio di coordinamento prevenzione e protezions
- Addetti al primo soccorso
- Addettl al primo intervento antincendio
= Medico Competente (figura unica per l'interc Istituto Comprensivo): Dott. Paravisl Luca (operante presso Medicina e
Lavoro S.r.l.
Art.2 Le suddette figure sono Individuate tra Il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente
formate con fondi a carico della scuola attraverso specifico corse con rilascio di attestato valide secondo il D.Lgs. 81/2008.
Art.3 Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme dl sicurezza dl cui al D. Lgs. 81/2008.
Art.4 Nal corrente A.S. & stato cosfituito il Comitato Anti-covid e la commissione Anti-covid al fine di elaborare le misure di
contenimentc da Covid e sfilare il relativo protocollo; sono altres] state individuate le figure dei Referenti anti-covid e sostituti
sacondc le le Indicazioni contenute nel "Rapporto ISS Covid-19 n°58" del 21 agosto 2020, l'ordinanza n"604 di Regione
Lombardla del 10 settembre 2020 e Il “Pilane anti-Covid per lo scuole”,

TITOLO Vii - NORME TRANSITORIE E FINALI

Capol
Clausola di salvaguardia finanzlaria

Art.1 Nel casc di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totaiments, I'esecuzione
delle clausole del presente contratio produttive di tale violazione.

Art.2 Nel caso In cui I'accertamento dell'incaplenza del Fondo per Il salario accessorio intervenga quandoe le attivith previste
sono state gla swvolte, Il dirigente dispone, previa Informazione alla parte sindacale, la riduzione del compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire Il ripristino della
compatibilita finanzlaria.

Capolli

Procedura per la liquidazione del salarlo accessorlo
Art.1 | progetti per | quall & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorlo devono rendere esplicii
preventivamente gli oblettivi attesi, la misura del loro ragglungimento e gll Indlcator quantltativi da utilizzare per la verifica.
Art.2 La liquidazione del relativi compens| sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti e degli incarichi
assegnati {consuntivo) e previa verifica della corrispondenza sostanzlale fra | risultat] attesi & quelll effettivamente consegulti.
Art.3 A seguito della sospensione delle attivita didattiche dovute allemergenza sanitaria da COVID-18 e quindi alla luce dalle
economie che deriveranno dalla mancata attuazione ¢l molti progetti extracurricolari, di attivitd straordinarfe e di
intensificazione del personale ATA, i progettl non attuati nel presente anno scolastico saranno consideratl in via prioritaria per
I'a.s. 2022/2023.
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